UCHWALA NR XXXV/258/2013
RADY MIASTA LUBAN

z dnia 26 marca 2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Lubaniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 z2001 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. Nr 123, poz.779 z 1997 r. z p6zn. zm.) Rada Miasta Luban uchwala, co nastgpuje

§ 1. Nadaje si¢ Strazy Miejskiej w Lubaniu Regulamin Organizacyjny w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Luban.
§ 3. Traci moc:
1. Uchwata Rady Miasta Luban Nr L/367/97 z dnia 16 grudnia 1997 roku.

2. Uchwatla Rady Miasta Nr LVIII/440/98 z dnia 19 czerwca 1998 r. zmieniajaca uchwate Rady Miasta Luban
Nr L/367/97 z dnia 16 grudnia 1997 roku.

3. Uchwata Rady Miasta Luban Nr XLIV/371/2002 z dnia 26 marca 2002 r. zmieniajaca uchwale Rady Miasta
Luban Nr L/367/97 z dnia 16 grudnia 1997 roku.

4. Uchwala Rady Miasta Luban Nr V/43/2003 z dnia 28 stycznia 2003 r. zmieniajagca uchwat¢ Rady Miasta
Luban Nr L/367/97 z dnia 16 grudnia 1997 r. i inne uchwaly.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Z-ca Przewodniczacego Rady
Miasta Mieczystaw Iwanow
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Zatgcznik do uchwaty nr............
Zdnia ..o
Rady Miasta Luban

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STRAZY MIEJSKIEJ W LUBANIU

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§1
1. Straz Miejska w Lubaniu, zwana dalej "strazg", jest samorzagdowg umundurowang forma-
cjg utworzong do ochrony porzgdku publicznego na terenie Miasta Lubania z upowaznie-
nia Rady Miejskiej w Lubaniu (Uchwata RM nr L/367/97 z dnia 16 grudnia 1997 r.), na
zasadzie przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (Dz. U.
123 poz.779).
2. Straz Miejska w Lubaniu dziata na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o stra-
zach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z pozn. zm.), niniejszego Regulaminu oraz
przepisow zawartych w innych aktach prawnych.

3. Straz spetnia stuzebng role wobec spotecznosci lokalnej, wykonujgc swoje zadania z
poszanowaniem godnosci i praw obywateli.

§2
1. Terenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny Miasta Luban.
2. Siedziba Strazy miesci sie w Lubaniu, ul. Mickiewicza 6.

3. Straz uzywa pieczeci podtuznej z nazwg Straz Miejska w Lubaniu, numerem telefonu,
numerami NIP i REGON.

§3

Koszty zwigzane z funkcjonowaniem strazy sg pokrywane z budzetu miasta.

Rozdziat 2
Organizacja, zadania i zakres uprawnien strazy
§4
Straz jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Luban.
§5

1. Strazg kieruje Komendant, z ktéorym stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz
Miasta Luban po zasiegnieciu opinii komendanta wojewodzkiego Policiji.

2. Przetozonym Komendanta jest Burmistrz Miasta.
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3. Do zakresu zadan Komendanta Strazy Miejskiej nalezy w szczegdélnosci:

1) organizowanie pracy Strazy w sposéb pozwalajgcy na realizowanie ustawowych za-
dan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) wyznaczanie zakresu obowigzkow dla poszczegolnych pracownikow Strazy,

3) dbanie o regularne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i pogtebianie wiedzy przy-
datnej w pracy pracownikom Strazy,

4) reprezentowanie Strazy na zewnatrz,

5) nadzoér nad realizowaniem zadan kontroli zarzadczej oraz biezgcej kontroli we-
wnetrznej,

6) dokonywanie przesunie¢ wewnetrznych w obsadzie na poszczegdlnych stanowiskach
w Strazy, majgc na celu dobro stuzby i skutecznos¢ w realizacji zadan,

7) wydawanie zarzagdzen i polecen stuzbowych,

8) nadzor nad prawidtowym, sprawnym i terminowym wykonywaniem zadan,

9) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny i porzgdku pracy, przepi-
s6w 0 zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej, przepiséw z zakresu BHP,
p.poz. i innych,

10) informowanie Burmistrza Miasta o stanie wykonywanych zadan oraz o potrzebach
zwigzanych z funkcjonowaniem Strazy,

11) zatatwianie spraw osobowych pracownikow,

12) nadzor nad terminowym wyposazaniem pracownikow w niezbedne sorty mundurowe
i odpowiedni sprzet stuzgcy do realizacji zadan stuzbowych,

13) nadzor nad wspétpracg z innymi jednostkami i instytucjami w zakresie wykonywania
ustawowych zadan Strazy,

14) realizacja postanowien zawartych w porozumieniu o wspétpracy miedzy Strazg Miej-
ska, a Policja.

4. Podwiadnym komendanta jest jego zastepca, ktoéry bezposrednio kieruje pracg strazni-
kéw Strazy Miejskiej i zastepuje komendanta w przypadku jego nieobecnosci.

5. Do podstawowych obowigzkow zastepcy komendanta Strazy nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad biezgcg realizacjg zadan w sposob zapewniajgcy skuteczne wykonywa-
nie obowigzkoéw stuzbowych i uzyskiwanie optymalnych wynikéw pracy przez podle-
gtych funkcjonariuszy,

2) nadzor nad stanem technicznym wyposazenia bedgcego w dyspozycji Strazy,

3) udziat w codziennych odprawach do stuzby i koordynowanie dziatarh poszczegolnych
patroli,

4) organizowanie wspotpracy z mieszkancami, jednostkami i instytucjami,

5) prowadzenie odpraw dla funkcjonariuszy obejmujacych stuzbe, dysponowanie zespo-
tami pracujgcymi w terenie przy realizowaniu zadan biezgcych i planowych, koordy-
nacja wykorzystania sit i Srodkéw,

6) przyjmowanie zgtoszenh kierowanych do Strazy,

7) biezgca wspotpraca z jednostkami i instytucjami,

8) biezgce dokumentowanie przebiegu stuzby w obowigzujgcych w Strazy rejestrach.

§6
1. Komendant Strazy wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy Strazy.
2. W skfad Komendy wchodza:
1) komendant, zastepca komendanta, straznicy, ktérzy sg umundurowanymi pracowni-
kami strazy,

2) gtéwny ksiegowy i pracownik administracyjny, ktérzy sg pracownikami cywilnymi za-
trudnionymi w Strazy.
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3. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

sporzgdzanie, nadzorowanie, kontrolowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za re-
alizacje, zmiany i wykonanie planu finansowego Strazy,

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o rachunkowosci, w tym ksigg
rachunkowych,

prowadzenie ewidencji obrotu pienieznego, rachunkéw z odbiorcami i dostawcami,
prowadzenie dokumentacji i ewidencji zakupu, zuzycia, srodkéw trwatych i rozlicza-
nia kosztéw,

sporzagdzanie w zakresie sprawozdawczosci finansowej: bilansu wraz z zatgczni-
kami i innych obowigzujgcych sprawozdan (GUS, ZUS, US, UM, itp.),

prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z ptacami pracownikéw Strazy i nie-
zbednej w tym zakresie dokumentaciji,

kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych spowodowac¢ powstanie zobo-
wigzan finansowych,

biezgca windykacja naleznosci finansowych i majgtkowych,

wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynika-
jacych z polecen lub upowaznieh komendanta.

4. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)
10

11
12

13
14

15
16

5. WS

prowadzenie sekretariatu i obstuga kancelaryjna Strazy,
prowadzenie rejestrow, ewidenciji i kart wyposazenia Strazy,
gospodarowanie drukami i formularzami Scistego zarachowania oraz innymi drukami
i formularzami zakupionymi na potrzeby Strazy,
zaopatrywanie Strazy Miejskiej w Lubaniu w srodki materiatowo — techniczne, zakup
mienia ruchomego, realizowanie zadan z zakresu zamawiania, ewidencji i likwidacji
pieczeci urzedowych, drukow itp.,
zakup oraz gospodarowanie materiatami biurowymi,
wspétpraca z Urzedem Wojewodzkim i Urzedem Miasta dot. mandatéw karnych -
pobieranie, rozliczanie i prowadzenie w tym zakresie wymaganej sprawozdawczo-
Sci,
prowadzenie spraw w zakresie ubezpieczen pracowniczych,
dokumentowanie wynikéw pracy patroli w formie elektronicznej (obstuga programu
wykroczen),
prowadzenie dokumentacji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

) przygotowywanie danych do sprawozdan z dziatalnosci Strazy dla Burmistrza,
KW Policji, UW,

) stata aktualizacja danych zawartych na stronach internetowych Strazy.

) przygotowywanie danych statystycznych do analiz realizacji zadan przez funkcjona-
riuszy SM,

) prowadzenie spraw z zakresu ochrony ubezpieczeniowej (ubezpieczenie mienia,
komunikacyjne i OC),

) pisanie, powielanie pism i materiatéw,

) udzielanie informacji interesantom,

) Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikaja-
cych z polecen lub upowaznien Komendanta.

trazy ustanawia sie stanowiska straznicze:

1) aplikanta,

2) miodszego straznika,
3) straznika,

4) starszego straznika,

5) mitodszego specjalisty,
6) specjalisty,

7) starszego specijalisty,
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8) miodszego inspektora,
9) inspektora,

10) starszego inspektora,
11) naczelnika,

12) zastepcy komendanta,
13) komendanta,

6. Strukture organizacyjng okresla zatgcznik do Regulaminu.
7. Komendant zatrudnia, zwalnia i awansuje pracownikow Strazy.

8. Komendant sktada Burmistrzowi Miasta i Radzie Miasta Luban coroczne sprawozdanie z
dziatalnosci Strazy.

§7

Szczegdtowy zakres czynnosci na poszczegodlnych stanowiskach oraz sposéb ich wykony-
wania okresla komendant Strazy.
§8

Nadzor nad dziatalnoscig strazy sprawuje Burmistrz Miasta, a w zakresie fachowym - art. 9 a
ust.1, art. 12 ustawy o strazach gminnych, uzycia broni palnej i srodkéw przymusu bezpo-
sredniego — Wojewoda przy pomocy Komendanta Wojewddzkiego Policiji.

§9

1. Straz Miejska wykonuje zadania w zakresie ochrony porzgdku publicznego wynikajgce z
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 779 z
pozn. zm.), aktéw prawa miejscowego i innych aktéw prawnych.

2. Straz Miejska, realizujgc zadania ustawowe i regulaminowe:

1) dziata samodzielnie badz wspdlnie z przedstawicielami innych organéw w zakresie
posiadanych uprawnien,

2) wspotpracuje z:

a) Policjg, na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, wydanym z upowaznienia ustawy o strazach
gminnych, realizujgc ustalenia podjete przez Burmistrza Miasta Luban z
Komendantem Powiatowym Policji w formie porozumienia o wspotpracy,

b) stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyrody,
opieki nad zwierzetami, ochrony zabytkow i miejsc pamieci narodowe;j,

3) w przypadku powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy lub
kleski zywiotowej Burmistrz Miasta Luban, na wniosek wojewody, moze na czas
okreslony, zarzadzi¢ uzycie Strazy Miejskiej do wspdlnych dziatan z Policja,

4) w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy lub
kleski zywiotowej na obszarze wojewddztwa lub miasta Luban z wnioskiem, o ktérym
mowa w ust. 2, pkt 3 moze wystgpi¢ wiasciwy terytorialnie komendant Policji.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust.1, wykonujg pracownicy strazy, zwani dalej "straznikami",
po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego, o ktorym méwi art. 25
ustawy o strazach gminnych.
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§ 10
1. Do zadan Strazy nalezy:

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,

3) wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywa-
teli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych oraz innych miejscowych zagrozen,

4) zabezpieczanie miejsc przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
przed dostepem osob postronnych lub zniszczeniem sladéw i dowoddéw, do momentu
przybycia wtasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkéw zda-
rzenia,

5) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

6) wspotdziatanie z organizacjami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

7) doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwieh lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powod do zgorszenia w miejscu publicz-
nym, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagra-
zajg zyciu i zdrowiu innych osob,

8) informowania spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z orga-
nami panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi,

9) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb miasta,

10) kontrola publicznego transportu zbiorowego w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1
ustawy z 16 grudnia 2010r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U. Nr 5, poz 13)

11) kontrola utrzymania tadu i czystosci w miescie,

12) wspétdziatanie z innymi stuzbami i jednostkami w czasie wystgpienia klesk zywioto-
wych oraz pomocy w usuwaniu ich skutkéw,

13) wykonywanie innych zadan na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. W zwigzku z realizacjg ustawowych zadan Strazy przystuguje prawo do obserwowania i
rejestrowania przy uzyciu Srodkéw technicznych obrazu zdarzeh w miejscach publicz-
nych w przypadku, gdy czynnosci te sg niezbedne do wykonywania zadan oraz w celu:

1) utrwalania dowoddw popetnienia przestepstwa lub wykroczenia,

2) przeciwdziatania przypadkom naruszania spokoju i porzadku w miejscach
publicznych,

3) ochrony obiektow komunalnych i urzadzeh uzytecznosci publicznej.

§ 11

1. Straznik wykonujgc zadania, o ktérych mowa w § 9 i 10, ma prawo do:

1) udzielania pouczen, zwracania uwagi, ostrzegania lub stosowania innych srodkoéw
oddziatywania wychowawczego,

2) legitymowania oséb w uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich tozsamosci,

3) ujecia osbb stwarzajgcych w sposéb oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia i niezwtoczne doprowadzenie do najblizszej
jednostki Paoliciji,

4) dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawartosci podrecznych bagazy osoby
w przypadkach okreslonych w ustawie o strazach gminnych,

5) naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym za wykroczenia okreslone w try-
bie przewidzianym przepisami o postepowaniu w sprawach o wykroczenia,
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6) dokonywania czynnosci wyjasniajgcych, kierowania wnioskéw o ukaranie do sadu,
oskarzania przed sgdem i wnoszenia srodkow odwotawczych - w trybie przewidzia-
nym przepisami o postepowaniu w sprawach o wykroczenia,

7) usuwania pojazdow i blokowania két pojazdow w przypadkach okreslonych w przepi-
sach o ruchu drogowym,

8) wydawania polecen,

9) Zzadania niezbednej pomocy od innych instytucji panstwowych i samorzgdowych,

10) zwracania sie, w nagtych przypadkach, o pomoc do jednostek gospodarczych, pro-
wadzacych dziatalnos¢ w zakresie uzytecznosci publicznej oraz organizacji spotecz-
nych, jak rowniez do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy na zasadach okre-
Slonych w ustawie o Policji.

4. Straz w toku wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1i § 10 pkt. 2, ma obowia-
zek respektowania godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka.
Czynnosci te powinny by¢ wykonywane w sposéb mozliwie najmniej naruszajgcy dobra
osobiste osoby, wobec ktérej zostajg podjete.

Rozdziat 3
Uprawnienia i obowiazki straznikow
§12

1. Straznik moze stosowac srodki przymusu bezposredniego wobec osdb uniemozliwiaja-
cych wykonywanie przez niego zadan okreslonych w ustawie o strazach gminnych.

2. Srodkami przymusu bezposredniego, o ktérych mowa w ust.1 sa:

1) sita fizyczna w postaci chwytéw obezwiadniajgcych oraz podobnych technik obrony,

2) kajdanki,

3) palki obronne wielofunkcyjne,

4) psy obronne i konie stuzbowe

5) przedmioty przeznaczone do obezwiadniania os6b za pomoca energii elektrycznej,
na ktére jest wymagane pozwolenie na bron w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
21 maja 1999 r. o broni i amunicji (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 576),

6) przedmioty przeznaczone do obezwiadniania os6b za pomoca energii elektrycznej,
na ktére nie jest wymagane pozwolenie na bron w rozumieniu przepisdéw ustawy z
dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji,

7) reczne miotacze gazu.

3. Zasady uzycia srodkow przymusu bezposredniego okresla ustawa z dnia 29 sierpnia,
1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z pozn. zm.).

4. Straz moze otrzymaé $wiadectwo broni, na zasadach okreslonych w przepisach art. 29
oraz art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji.

5. Straznik dopuszczony do wykonywania zadan z bronig palng bojowa, na polecenie Ko-
mendanta Strazy moze by¢é w nig wyposazony na czas realizowania czynnosci stuzbo-
wych polegajgcych na ochronie obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicz-
nej oraz konwojowania dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pieniez-
nych dla potrzeb gminy miejskiej Luban.

6. Straznik moze stosowac jedynie $rodki, o ktérych mowa w ust. 2 odpowiadajgce potrze-
bom wynikajgcym z istniejgcej sytuacji i niezbedne do osiggniecia podporzadkowania sie
wydanym poleceniom.
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7. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 powinny byé stosowane w sposéb mozliwie najmnie;
naruszajgcy dobra osobiste osoby, w stosunku, do ktorej zostaty podjete.

§13

Dopuszczenie straznika do wykonywania zadan z bronig palng bojowg nastepuje na wniosek
komendanta strazy w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez wtasciwy organ Policji.

§ 14

Straznik, na polecenie komendanta Strazy, moze by¢ wyposazony w bron palng bojowag na
czas wykonywania zadan okreslonych w art. 11 ust. 1 pkt. 5i 9 ustawy o strazach gminnych.

§ 15

Uzycie broni palnej bojowej przez Straznika moze nastgpi¢ w przypadkach i na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych.

§ 16

1. Straznik podczas wykonywania czynnosci stuzbowych jest obowigzany nosi¢ umunduro-
wanie, legitymacje stuzbowsg, znak identyfikacyjny oraz emblemat miasta.

2. Wzdr umundurowania, legitymaciji, dystynkcji i znakow identyfikacyjnych straznikéw, a
takze warunki i spos6b ich noszenia okresla rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29
lipca 1998 r. w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakéw identyfikacyj-
nych straznikdw gminnych (miejskich) (Dz. U. z 1998 r. Nr 112, poz.713 z p6zn. zm.).

3. W ramach posiadanych srodkow Komendant Strazy Miejskiej okresla zasady otrzymy-
wania sortéw mundurowych oraz okresy ich uzytkowania.

4. Komendant Strazy okresli szczegétowe warunki i przypadki odptatnosci straznika za
umundurowanie, srodki przymusu bezposredniego i inne powierzone mienie do stuzby
w przypadku ich utraty lub uszkodzenia.

§17

Straznik przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w § 11, jest obowigzany przedstawi¢
sie imieniem i nazwiskiem, a ponadto na zgdanie osoby, ktorej czynnosci te dotyczg, okazaé
legitymacje stuzbowg w sposdb umozliwiajgcy odczytanie i zanotowanie nazwiska straznika
oraz organu, ktéry wydat legitymacje.

§18

Przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych straznik korzysta z ochrony prawnej przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 19
Straznikiem moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ukonczyta 21 lat,

3) korzysta z petni praw publicznych,

4) posiada, co najmniej wyksztatcenie srednie,

5) cieszy sie nienaganng opinia,

6) jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
7) nie byta karana sgdownie,

8) ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.
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§ 20

1. Straznika zatrudnia sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy, w ramach, ktérego
odbywa on przeszkolenie podstawowe.

2. Zatrudnienie straznika na czas nie okreslony moze nastgpi¢ po ukonczeniu przez niego
wynikiem pozytywnym przeszkolenia podstawowego.

3. W uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od zatrudnienia straznika na czas okre-
slony, jezeli posiada odpowiednie przygotowanie do pracy w Strazy.

§ 21
Z dniem zatrudnienia straznik sktada pisemne Slubowanie nastepujgce;j tresci:

"Slubuje uroczyscie stuzyé Panstwu i wspolnocie lokalnej, chronié porzadek publiczny i bez-
pieczenstwo ludzi, przestrzega¢ porzadku prawnego i dyscypliny stuzbowej, dba¢ o etyke
i dobre imie stuzby".

Slubowanie moze byé réwniez ztozone z dodaniem stéw " Tak mi dopoméz Bég "
§ 22
Do obowigzkow straznika nalezy:

1) przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie polecen prze-
tozonych,

2) poszanowanie powagi, honoru, godnosci obywateli i wtasnej,

3) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze
w przypadku naruszenia débr osobistych ludzi,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami,

6) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zachowanie sie z godnoscig w czasie pracy i poza nig.

§ 23

1. Straznicy mogg sie zrzesza¢ w zwigzkach zawodowych, z tym, ze nie majg prawa do
strajku.

2. W trakcie trwania stosunku pracy straznik nie moze by¢ cztonkiem partii polityczne;j.

§ 24
Straznik nie moze bez zezwolenia komendanta podejmowac innego zajecia zarobkowego.

§ 25
W sprawach dotyczgcych straznikbéw, a nieuregulowanych w regulaminie i ustawie o stra-
zach gminnych, majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowni-
kach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

§ 26

Obowigzki i prawa innych pracownikéw zatrudnionych w Strazy reguluje ustawa o pracowni-
kach samorzgdowych.
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Rozdziat 4

Majatek i finanse
§ 27

1. Straz zarzgdza powierzonym jej majgtkiem i Srodkami zgodnie z przepisami prawa bu-
dzetowego w oparciu o roczny plan finansowy.

2. Majatek strazy moze by¢ wykorzystywany wytgcznie do celow zgodnych z Regulami-
nem.

§ 28
1. Straz prowadzi wtasng gospodarke finansowg realizujgc zadania regulaminowe.

§ 29
1. Straz posiada wilasny rachunek bankowy.
2. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Strazy dotyczgcych jego praw i obowigzkéw wyma-

gane jest wspotdziatanie komendanta i gléwnego ksiegowego.
Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ogol-
nie obowigzujgce.

§ 31

Dla wiasciwego funkcjonowania Strazy komendant opracowuje i wprowadza do uzytku regu-
laminy wewnetrzne i instrukcje. Decyzje wewnetrzne komendant podejmuje w formie zarza-

dzen wewnetrznych polecen i pism okdlnych.

§ 32
W celu nalezytego zatatwiania spraw obywateli w dogodnym dla nich czasie, zapewnienia
prawidtowego wykonywania zadan przez Straz, ustalenia porzadku w procesie pracy ko-
mendant Regulaminem pracy okre$la porzgdek wewnetrzny, rozktad czasu pracy oraz wyni-
kajgce sankcje karne i dyscyplinarne za jego naruszenie przez pracownikow Strazy.

§ 33

Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie i na zasadach jego nadania.
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Zatacznik

do Regulaminu Organizacyjnego

Strazy Miejskiej w Lubaniu

KOMENDANT

Zastepca
Komendanta

Straznicy

Giowny
ksiegowy

Pracownik
administracyjny
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